
Bergen Maritime Personalforum

General Data Protection Regulation



AGENDA

• HVORFOR ER GDPR AKTUELT FOR MBAS

• HVOR BEGYNTE VI – KONSEKVENSUTREDNING

• HVA FANT VI

• HVORDAN LØSER VI DETTE
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KONSEKVENSUTREDNING

• HELE VÅR VIRKSOMHET – DVS ALT

• FLOW CHART

• RISIKOVURDERING

• TILSTREKKELIGE TILTAK

• TEST
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HVORDAN
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VÅR SITUASJON

• 100,000 INDIVIDER – 75 LAND

– AKTIV AKSEPT

– RETTEN TIL Å BLI GLEMT

– EIERSKAP AV PERSONDATA

– PERSONVERNOMBUD
• INK. FILIPPINENE

– DATA SIKKERHET
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CONSENT
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RETTEN TIL Å BLI GLEMT
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INFORMASJONS KONTROLL P&I
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EIERSKAP AV DATA

• IDENTIFIKASJON

• SIKKER EKSPORT AV DATA

• VERIFISERT MOTTAKER AV DATA

• INFORMASJON AV RETTIGHETER
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PERSONVERNOMBUD

• BERGEN

– CEO RAPPORTERING

– RETNINGSLINJER

– EGNETHETSVURDERING

• MANILA

– REGISTRERT

– ANSVARLIG

– EGNET

15



DATASIKKERHET
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DATASIKKERHET FORTS.

• KONTOR POLICY

• PC POLICY

• MOBIL POLICY

• WIFI POLICY
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EXPECT MORE
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